
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duurzame Inzetbaarheid is van essentieel belang voor werknemers én 

organisaties. In dit congres staan de drie bouwstenen van duurzame 

inzetbaarheid centraal: vitaliteit, werkvermogen en employability. 

Deelnemers maken kennis met verschillende tools vanuit de positieve 

psychologie die de duurzame inzetbaarheid van werknemers bevorderen. 

NKDI 
congres 
Het succes van positieve 

psychologie op de werkvloer 

 

T
ijd

: 1
2
.0

0
- 1

7
.3

0
 u

u
r 

L
o
ca

tie
: H

a
n
ze

h
o
g
e
sch

o
o
l G

ro
n
in

g
e
n
, Z

e
rn

ik
e
p
le

in
 2

3
 

K
o
ste

n
: d

e
e
ln

e
m

e
rs €

 1
0
0
,-  stu

d
e
n
te

n
 2

5
,0

0
,- 

In
sch

rijv
in

g
: t/m

 1
 d

e
ce

m
b
e
r v

ia
 in

sch
rijffo

rm
u
lie

r o
f v

ia
 w

w
w

.n
k
d
i.n

l 

 

Programma 

 

12:00-13:00 Lunch  

13:00-13:10  Welkom door NSvP Kennisnetwerk Duurzame 

Inzetbaarheid (NKDI) 

13:10-13:40  Laatste stand van zaken lectoraatsonderzoek 

Duurzaam HRM (Hanzehogeschool) op gebied van 

Healthy ageing/ Duurzame Inzetbaarheid  

(dr. Leni Beukema) 

13:40-14:25  Drie bouwstenen van Duurzame Inzetbaarheid 

 (prof. dr.  Tinka van Vuren)  

14:25-14:45  Pauze  

14:45-15:30  workshops ronde 1 

15:45-16:30 workshops ronde 2 

16:30-16:45 Plenaire afsluiting  

16:45-…. Borrel 

 

Sprekers 

 

Prof. dr. Tinka van Vuuren 

          

dr. Leni Beukema 

Lector Duurzaam HRM 
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https://docs.google.com/forms/d/1UBaHzyddDACsBwiBQrWPC33asuWTa7o-JhE359er-Tc/viewform?usp=send_form

